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DODATOK &1
k dohode ¢. 11/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,éanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods.

2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)
Utastnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo uétu (IBAN):

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym Statutdrnym zéastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo G¢tu (IBAN) :

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dodatku®).

Matiéné namestie ¢. 1617, Cadea 022 01
Ing. Miroslav Marecek

30794536

2021777780

SK 79 8180 0000 0070 0053 1436

SK 35 8180 0000 0070 0053 1452

Obec Radostka

023 04 Radostka 51

Jaroslav Fekula

00314226

202055205

84110 / VSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a. s.
SK88 5600 0000 0077 0011 7009

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VIL bod ¢&. 1 dohody ¢ 11/2015/§54-SnZ zo dita 21.10.2015 na névrh
Uradu prace, socialnych veci arodiny Cadca z ddévodu zverejnenia Zmluvy opqskytnuti
nenavratného finanéného prispevku ¢islo zmluvy MPSVR SR: Z312031A064 (NP ,,Sanca na
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zamestnanie®) sa ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok
nasledovne:

1/

2/

3/

¢ v &lanku I Dohody ,,Uéel a predmet dohody*“ sa bod 1, 2 a 3 meni a znie:

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,,§anca na
zamestnanie*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
,,ESF) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,8tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje
Prioritnéd os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*).
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a a¢innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.
Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpodétu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

e v ¢lanku II Dohody ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a“ sa dopliia bod 16 a znie:

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

)

2)

e v &éanku III Dohody ,,Priva a povinnosti tiradu® sa dopiiia bod 7 a znie:

Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok I1. dodatku

Dodatok nadobuda platnost’ aGéinnost’ diiom podpisania oboma ucastnikmi tohto
dodatku.

Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze prejav vole
uzavriet’ tento dodatok je urobeny urcito, slobodne, vazne, zrozumitel'ne a bez omylu, ze
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ho neuzavreli v tiesni aza zvlat nevyhodnych podmienok, preditali si ho ana znak
sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pri¢om trad obdrZi dva a prijemca jeden
exemplar dodatku. Svojim podpisom tcastnici zéroven potvrdzuju prevzatie potrebného
poctu vytlatkov tohto dodatku k dohode a prevzatie publikaéného materialu.

4) Ostatné ustanovenia dohody ¢&. 11/2015/§54-SnZ zo dia 21.10.2015 zostavaji nezmenené.

V = . w
Cadci dna -1.02. 2006

Za zamestnavatela: .~ Za trad: o

Jaroslav Fekula

Ing. Miroslav Marecek
riaditel’ Uradu prace, socialnych veci a rodin

| p Y Y
Cadca

starosta obce

Radostka ( -



