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DOHODA
¢. 16/19/054/75

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci nirodného projektu
,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Mati¢n€ namestie €. 1617
V mene ktorého kond:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo i¢tu (IBAN):

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’

Pravnicka oscba

Nazov/Meno: Obec Radostka
Sidlo/Prevadzka 023 04 Radostka 51

Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Jaroslav Fekula
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankové spojenie:

Cislo u&tu (IBAN) :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka
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Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvoremia pracovaého miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného
projektu ,Sanca na zamestnanie*.

Clénok I
Utel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v plathom zneni ,,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF*) a §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,$tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie
Kad ITMS 2014+ 312031 A064

¢} Ozndmenia &. 1/2015/§54 - SnZ

d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloéenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo S$tatneho
rozpottu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom podte 1.

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/rwww.employment. gov.sk www esf gov sk
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