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DOHODA
&.20/19/54X/42

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
projektu Pracuj, zmen svoj Zivot*- Aktivita & 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. &) zakona®. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ©
zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢inngst’

uzatvorena v stlade s § 269 ods, 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda™).
Uradom prace socidlnych veei a rodiny Cadca
sidlo: Maticné namestie 1617, 022 01 Cadca
v mene ktorého kona riaditel: JUDr. PhDr. Matej Simasek. PhD.
1ICO: 30794336
DIC: 2021777780
IBAN: SK79 8180 0000 0070 0053 1436 {Statna pokladnica]
(d'alei len Larad™)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov Technicka prevadzkaren obee Raddstka prispevkova organizacia
sidlo: KN 404, 023 04 Radostka

zastipenym Statutarnym zastupcom: Mer. Martina Sumskd
ICO: 31927378

DIC: 2020423537

Predmet prevazujicej ¢innosti

SK NACE Rev2 (koditext) 56300 - Stuzby pohostinstiev
Predmet ¢innosti. v Ktorej sa vyvivaraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 47290 - Ost.maloobeh.s potravin,
IBAN: SK30 0900 0000 0000 5199 5634

Zapisany v zivnostenskom registri. vedenom v Cadci

pod &islom 502-9082

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spotu len .acastnici dohody™).
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Clanok I.
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohedy je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Lfinanény prispevok®). v ramci projektu ..Pracuj. zmen svoj zivot'- Aktivita ¢. 3
Podpora zamestnavania UoZ - Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskyttje zo-zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske]
republiky (dalej len SRy vozmysle:

Q) Projektu . Pracuj, zmei svoj Zivel - Aktivita ¢ 3 Podpora zamesindvenia UoZ-
Opatrenie ¢ 2

by Ovnamenia <. 172020/8§54/A3.
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 1672014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 7z 18, decembra 2013 otiplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis,

¢) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnut finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu . Pracuj. zmef svoj Zivot™ —
Aktivita ¢. 3 podla § 34 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
nlatnymi a néinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a
Lavizok zamestnavatela udrzat pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na saklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR.

Clanok 1I.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Vytvorit' pracovné micsta pre UoZ podia § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej | mesiac v celkovom pocte: 2 (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacoy pracovné miesto v cclkovom pocte: 2 (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak). Splnenie  podmienky doby udrzama je
zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlagive priloha & 1 tejto dohody
padia bodu S tohto &lanku. najneskor do 30 kalendarnyeh dni od uplvnutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnavatel povinny podporené

pracovné micsto udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného

prispevku.

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni dradom vvtvorené podla bodu 1. do 60
kalenddrnych dni od nadeobudnutia ueinnosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskdr do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny  pracovny aviizok alcho  najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovncho ¢asu. na dobu uréitd minimilne 9 mesiacov,
resp. na neuréity Cas. na druh prac. ktoré sivisia s predmetom ¢innosti



zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce

konkretnemu pracovnému miestu. v Strukl

are podla tabulky:

pomer bude
dohodnuty. [ o
nadobu ]

{uviest potet| ..

I obehodny Astupea | 3322000 0 01122020 9 842.29

skliudnik 1321003 41.12.2020 g R42.29

*podla v ahlasks SU Slovenskel republiky ¢ 38472085 A7 oo diva 26, novdbra 2015, ktorou sa vvdava Stansticka klasifikicia zamesgani

s

n

Dodriiavat’ §truktiru vytvorenveh pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom  pracu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest® osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovinych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Doloit’ uradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial
platové podmienky nie st sGéast’ou pracovne] zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné micsto
vytvorené v zmysle projektu »Pracuj, zme svoj Zivot“- Aktivita & 3.

V sulade s élankom K11, tejto dohody predloZit® dradu za ka’dého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 original a1l képiu dokladov
prcukazuitlcii:h vynalozené ndklady na ithradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotne poistenie, poistn¢ho na sociaine poistenic a povinnych
prispcvkov na  starobné déchodkové  sporenie  platenych zamestnavatelom. na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov: doklady o platbdch preddavku poistneho na povinné verejné
zdravotné poistenie. socidlne poistenie ana povinné prispevky na starobné ddéchodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poisine na povinne
verejné zdravotné poistenic. mesacny vvkaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlne] poistovie a vypisy 7 uctu samestnavatela, potvrdenie banky o uskutoénens
platby. resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti cast” pokiadni¢nej knihy Gétovie) jednotky za prisluiny mesiac. ktore) sa zaznam
o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit® uradu pisomne kazdua zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddarnych dni odo dita kedy skutoénost nastala. vritane oznamenia kaZzdého

ted



9.

il

14.

skonéenia pracovného pomeru zamesinancov. na ktoryeh sa poskytuju financné
prispevky na zaklade tejto dehoedy. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovn¢ho  pomeru, samestnavatelom potvidenu képiu odhlasky 7o zdravotného
poistenia. socidineho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznamit® tradu po 1 mesiaci odo dia skontenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skon¢enie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamesinavatel povinny predlozit osobitné tladive priloha ¢. 1 tejto dohody av pripade
skongenia pracoviného pomeru & kopiu dokladu o skoncen pracovného pomeru. AK
skonfenie pracovného pemeru nastane poéas tohto mesiaca, zamestndvatel’ ma
povinnost’ preukdzat’ tato skuto¢nost’.

V pripade pred¢asncho skontenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych
pracovné miesta sa poskytuju finanené prispevky podla tejto dohody méze preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ. s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit 73 kazdeho nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto €lanku.

Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody. umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’. ato prichezne po
celn dobu platnosti tejto dohody. ato aj po ukonCeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

UmoZznit' poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenske] republiky. Ustredia prace. socialnych veci a rodiny, Uradu adalsim
kontrolnvm orgdnom  a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov.
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. ato aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade. ak samestmavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
samestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veei a rodiny
Slovenske] republiky. Ustredia prace. socialnych veei a rodiny. Uradu prace. socidlnych
veel a rodiny a dalsich kontrolnych a auditorskych organov. vykondvajicim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebnu sadinnost a vietky vyziadané informacie a listiny. tykajuce sa najma
opravnenost vynalozenych ndkladov.

Uchovivat® tito dohodu. vratanc jej priloh. dodatkov a véetkveh dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.1 2.2030.
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Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizujc:

1.

Poskyvtnat’ samestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné micsta, po
spineni pedmienok tejto dohody, na dhradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca
(dalej len ,CCP*), ktory bel prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu Casti CCP:



vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 83 % CPP vypocitanej

z priemerne] mzdy zamestnanca v hospeddrsive SR za 1-3 Stvrtrok 2019 (1438.52 €) 1. .
122274 € (85 %)/ 1 mesiac za obdobie & mesiacov. @ j. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty’ najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného asu, vyika finanéného prispevku sa pomerne krati.

stl.d stl.6 - sik?
| 3322000 9 842.24 6 71594 71594 429564
3321001 v $1224 6 71594 71594 129504
- I «

*Podl vyhlasky SU Slovenske republiky ¢ 3847 2015 7.2 70 diva 26, nevembra 2015, klorou sa vvdava Statisticka klasitikacia zamestnan

~

V silade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytnat’ zamesinavateiovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov na jeho G&et do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti G¢innosti tejto dohody.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenyeh podla ¢ianku 1. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivinost’ a a¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 323/2004 7. 7. o rozpoctovyeh pravidlach
verginej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Overit' ¢i vybrany UoZ splia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opraviendé ndklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskdr vden jep éinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odoOvodnené a preukazané a  boli uhradene z uctu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejlo dohodv/resp. dalSich Gétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je nulovy. alebo minusovy.

Vydavky v suvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade. ak splhaju
podmienky hospodarnosti. efektivinosti. G¢e'nosti a zodpovedaji potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody je dhrada 85 % z CCP zamestnanca.
najviac viak vo vyske 85 % CPP wvypotitane] z priecmemne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2019 4, ], najviac 1 222,74 € na obdobic 6 mesiacov.

L




4. Dohodnuta vyska financného prispevku sa po celd dobu trvania zasdzku nebude menit'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanovenéhe
tyzdenného pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitn¢ podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’® hospodirnost’,
efektivnost’ a dcinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢, 523/2004 Z. 2.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(]

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze {inanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoétu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich
vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmid § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénei kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov. zédkon ¢. 523/2004
7. z. o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzent platieb v hotovosti.

[

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatefovi narok na uhradenic nakiadov
v pripade. ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenost
nakladov aj ich nevyhnutnost. hospodarnost” a efektivnost.

4. Vo viizbe na ¢lanok 1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na Géely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. ).
den. ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdrovel aj ditom vytvorenia
pracovnéhe miesta zamestnavatelom. Posledny mozny ditum na deft vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovné¢ho pomeru po tomto
datume sa vvtvorené pracovné miesta nebudua povazovat’ za obsadené.

5.V pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l 11
bod 1 tcjto dohody v ichote uréenej v zmysle €. 11, bod 2 tejto dohody, najneskér
viak so vznikom pracovného peomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle €L 11 bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta. na ktoré sa poskytuje lnanény
prispevok. moZe zamestnavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ  zopravnencho
tizemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. IL. bodu 2 v Ichote do 30 kalendarnych
dni. avsak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s aradom pisomne nedohodne
inak). Poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvolnené
pracovné miesto ncposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlzuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prve) vety.
nebude u? toto miesto d’alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi. je povinny vratit' Gradu pomernd Cast’
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poskyvtautého prispevku zodpovedajucu obdobiu, po¢as ktorého neudrZal toto pracovne
niesto.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktor¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je dogasne vol'né napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktora 1rva viac ako 30 dni). materskej alebo rodicovskej dovolenky. zamestnavatel mdze
toto pracovné miesto obsadi’ inym Lo/ z evidencie UoZ aradu podla ¢l 1L bod 2. pri
dodrzani  podmienok stanovenych  dehodou, Vtakom  pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu urcita pocas
sastupovania.  pri dodrzani  podmienok  stanovenych dohodou. 'V pripade. ak
zamestnavatel docasne voiné pracovné miesto nepreobsadi. miesto sa povaZuje za
obsadené. ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenic pracovného miesta uzamestnivatela sa povazuje zvvsenic podtu
pracovnvch miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov VvV porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim cclKovy narast poctu jeho zamestnancov., AK
nedoilo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajiacej vety,
zamestnavatel je povinny preukdzat’. Ze k tomuto zvydeniu nedodlo v désledku zrudenia
pracovnyeh miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 31172001 Z. =
- Zakonnika prace v zneni neskoriich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazal adajmi uvedenymi v prilohe ¢ 2 tejto dohody.
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovacho miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vrati tradu pomernu last’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiacu  obdobiu, pefas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendamych dni odo dna doru¢enia
vyzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov. ak sa s tradom nedohodne na ingj
lehote. Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zagina nasledujicim dnom po
zrugeni pracovného miesta - skongenia pracovného pomeru s LiaZ.

Ak zamestnavatel v prichehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢. 311/2001
7. 7. Zakonnika prace) je povinny vratit' Gradu cely najnizsie poskytnuty finanény
prispevok na pracovné miesto za pocet zruienych miest, najviac do vySky ceiého
vyplateného prispevku za victky podporované pracovné miesta. do 30 kalendarnych
dni odo dia doruéenia ¥wzvy uradu na vratenic linanénych prostriedkov. ak sa s uradom
nedohodne na ingj lehote.

7 ddvodu. aby nedoslo k duplicite linancovania rovnakveh vvdavkov na toho istého UoZ
v tom istom casc. finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
fhradu veh nakladov. na ktoré mu uz bol paskyinuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vvkone finanénej_kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny.
oznami arad poruienie finan¢ne) discipliny Uradu vladneho auditu. Ktory je opravneny
ukladat a vymahat odvod. penale apokutu za porudenic finanénej discipliny. Ak
prijemea pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financne) discipliny
do dna skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok V1.
Skoncenie dohody
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Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohodyv.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zdvaZného
porugenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorucenia oznamenia
o odstapeni druhému Gcastnikovit tejto dohody. Odstiipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vriatitt na adet firadu Jdiradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy dradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Giradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zavazné poruienie podmienok iejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
poru$enie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11 v bodoch 1. 1.1 2. 5.6, 7. 8 v &lanku
V.bod 10 ana strane aradu porusenic povinnosti podla ¢lanku [, v bode 2. 3.
Odstapenie od dohody sa netyka naroku nd nahradu skody vzniknute] jej porusenim.

Li¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Uéastnikov dohody.

ot

Clanok VII.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pricin. ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody. moze
Urad vyuzit klavzulu . ak sa s dradom pisomne nedohodne inak™.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vrztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi praviymi
predpismi platnymi v SR. ktoré maju vzt'ah k zaviizkom acastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika.
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budli spravovatl
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti acastnikov tejle dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenveh v projekie zo strany tretej osoby (v lehote. ktoru
stanovi urad).

Zamestnavatel” sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo. miesto prevadzky. podet vytvarenych pracovaych miest. vyska financného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravivmi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne "vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany i¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tdto dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma castnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi podla ¢lanku VI tejto dohody.

Tato dohoeda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. 7 ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju. ze st opravneni
tuto dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a dostedne precitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni. ani za zvldst nevyhodnyeh podmienok a na znak sahlasu S Jej
obsahom ju viastnoru¢ne podpisuju.

Cadca dna 28.10.2020 . Cadca diia 28.10.2020

e
' ek, PhD
Statu U
Prilohy Kk ¢
Priloha ¢. ‘ohsadzovania PM
Priloha ¢ _ iku pracoveyeh miest u zamesindvatelu
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